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Maceid/AL, 18 de dezembro de 2017.

YGOR VIEIRA DE FIGUEIREDO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

HELIO PINHEIRO PINTO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

Diretoria de Precatorio e RPV - Presidéncia

Precatério n° 0000332-39.2000.8.02.0000 (2000.000933-4)
Assunto: Desarquivamento

Requerente: Renato da Silva

Requerente: Anténio Gomes dos Santos

Advogada: Ana Luzia Costa Cavalcanti Manso (OAB/AL 4991)

DECISAO Trata-se de Requerimento formulado por Renato da Silva (Protocolo n.° 343/2017, de 21/11/2017 fl. 1.545), objetivando o
desarquivamento do precatério em epigrafe e vista dos autos.E o relatério. Decido.Nao merece acolhimento a pretensao do requerente.
Inicialmente é de se destacar que a decisdo determinando o arquivamento dos autos em comento foi publicada no Diario Oficial no dia
30/12/2010, conforme se infere a fl.1402.

Posteriormente, o ora requerente, juntamente com outros servidores, apresentaram pedido de reconsideracao (folhas 1403/1431).
Dito pedido restou improvido, conforme deciséo de fl. 1522 (disponibilizada no Diario Oficial do dia 31/01/2011 fl. 48), a qual manteve
o arquivamento dos autos. Nao obstante o extenso periodo de tempo decorrido (mais de 5 anos), em 20/09/2016 o ora peticionante
formulou novo pedido de desarquivamento e vista dos autos (Protocolo n.° 413 de fl. 1538).0s mencionados pedidos foram apreciados
em decisdo de fls. 1540/1541 onde, mais uma vez, restou indeferido o pedido de desarquivamento. Na ocasido, restou determinado
fossem digitalizados os 04 volumes dos autos em tela (contendo 1.542 folhas) e disponibilizados ao ora requerente em midia virtual, o que
foi cumprido conforme recibo de entrega de fl. 1.543. Assim, o presente requerimento é mera repeticédo do protocolado a fl. 1538, cujos
pedidos ja foram devidamente apreciados na decisédo de fls. 1540/1541.0utrossim, reitere-se, todas as questdes levantadas do decorrer
do procedimento ja foram resolvidas, inclusive, com a satisfagao das obrigagdes, posto que pagos os créditos delas decorrentes.

Em suma, inexistem razbes para o desarquivamento pretendido e os autos ja foram disponibilizados em sua integralidade ao ora
requerente em midia digital, conforme recibo de entrega de fl. 1.543 e Certiddo de fl. 1.543v. Ante o exposto, nada mais havendo a
considerar, indefiro o requerimento de fl. 1.545, posto se tratar de mera repeticdo de pedidos anteriormente formulados a fl. 1.538,
os quais ja foram devidamente apreciados na decisao de fls. 1.540/1.541. Ademais, todas as questdes suscitadas no decorrer do
procedimento foram devidamente apreciadas e exauridas, sendo satisfeitas as obrigacdes com os pagamentos delas decorrentes. Além
disso, o pedido formulado mostra-se totalmente extemporaneo. Publique-se Intimem-se. Cumpra-se.

Maceio, 14 de dezembro de 2017

YGOR VIEIRA DE FIGUEIREDO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

HELIO PINHEIRO PINTO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

CARLOS CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE FILHO
Juiz Auxiliar da Presidéncia

Direcao Geral

A Presidéncia do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, determinou a
composicdo das seguintes publicagdes:

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, desembargador Otavio Leao Praxedes, tendo em vista o disposto
na Constituicdo do Estado de Alagoas, na Lei Estadual n° 7.858, de 2016, na Lei 6.564 de 2005 e suas alteracdes, na Lei 7.889 de 2017
e na Resolugdo n° 10, de 2017, e suas alteragdes, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso
Publico destinado ao provimento de 131 (cento e trinta e uma) vagas para os cargos de Analista Judiciario, de Nivel Superior, e
Técnico Judiciario — Area Judiciaria, de Nivel Médio, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIgf)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes,
caso existam, visa ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para o cargo de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador, 15
(quinze) vagas para o cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria, 01 (uma) vaga para o cargo de Analista Judiciario — Apoio
Especializado - Area Estatistica e 100 (cem) vagas para o cargo de Técnico Judiciario — Area Judiciaria, observado o prazo de
validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto
na Lei estadual n® 7.858/16 e suas alteragdes e na Resolugdo n° 10 do Tribunal de Justica de Alagoas, naquilo em que for compativel
com a citada lei, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte por cento) aos
candidatos que se autodeclararem negros, previsto na Resolugao n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica e
Resolugdo n. 10 do Tribunal de Justica de Alagoas. O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacédo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e legislagéo vigente.
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2. DO CONCURSO

2.1 Aestrutura das etapas sera:

2.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador, Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista
Judiciario — Apoio Especializado - Area Estatistica havera Prova Escrita Objetiva, Prova Escrita Discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio e Comprovagao de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatorio.

2.1.2 Para o cargo de Técnico Judiciario — Area Judiciaria havera Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério
e Comprovacgao de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatério.

2.2 Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal.

2.3 As provas serao realizadas no estado de Alagoas, na cidade de Maceio - AL.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade-relacionada no item 2.3, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial da
cidade de Macei6-AL.

2.6 ABanca realizadora do Certame tera a seguinte composigao:

PRESIDENTE DA BANCA REALIZADORA DO CERTAME

Alcides Gusmao da Silva
Desembargador — Presidente da Banca realizadora do Certame

IMEMBROS DA BANCA REALIZADORA DO CERTAME

Hélio Pinheiro Pinto [Alexandre Sodré Arruda

Juiz Auxiliar da Presidéncia Diretor- Geral

Klistenes Silva LessaRaquel Faido Rodrigues

Diretor Adjunto de Gestéo de Pessoas Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Alagoas - SERJAL

Cicero Pereira dos Santos Filho IAlexandre de Caiado Castro Moraes

Presidente do Sindicato dos Oficiais de Justica do Estado de Alagoas —Servidor TJAL

SINDOJUS/AL

2.7 Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar o edital devendo encaminhar e-mail concursotjal@fgv.br, em até 5 (cinco) dias uteis apos
a divulgagdo do edital, nos termos da Lei n. 7.858 de 2016. Apos essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS
3.1 A denominagéo dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o vencimento
basico, a carga horaria e o nUmero de vagas estao estabelecidos nas tabelas a seguir:

*

Os candidatos aos cargos/especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho, na forma do Plano de Cargos e Salarios, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento préprio.

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA JUDICIARIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo

Conforme o Anexo [T (requisitos e atribuicdes dos cargos) R$ 100,00

QUADRO DE VAGAS

Remuneragao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo
. o Carga Horar|a|A .
Cargo Area Espacialidade Vencimento [Semanal de/Ampla Candidatos Candidatos [Total de
- . . |com
Basico Trabalho Concorréncia . ... [Negros \Vagas
Deficiéncia
Oficial de Justical
IAvaliador - 09 03 03 15
Analista Area Judiciaria
Judicirio i R$ 5.101,92 [30h 09 03 03 15
IApoio
Especializado Estatistica 01 - - 01
otal 19 06 06 31

NIVEL MEDIO - TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigio

Conforme o Anexo [T (requisitos e atribuicdes dos cargos) R$ 80,00

QUADRO DE VAGAS
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Remuneracgao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo
i L Carga HorériaIA .
Cargo Area Especialidade \Vencimento Semanal de/Ampla Candidatos Candidatos
. . . fcom Total de Vagas
Basico Trabalho Concorréncia . ... [Negros
Deficiéncia
écnico
Judiciario Judiciaria 3 R$ 2.550,96 30h 60 20 20 100
Total 60 20 20 100
3.2 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao definidos no Anexo Il desse Edital.
3.3 Aremuneragéo inicial dos cargos tem por base o Plano de Cargos e Salarios e suas alteracoes.
3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragéo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de

improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungédo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimonio;
firmar declaragao de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera

9)

h)
i)

federal, estadual ou municipal;

)
k)

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;
ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servigo Médico do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas,

mediante apresentacao dos laudos, exames e declaragéo de saude que forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, dependendo do cargo
almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagédo, comprovado por meio de apresentagao de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a
fungao publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacéo
profissional, quando for o caso;

0)

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuicbes deste, fato apurado pelo Nucleo de Pericia Médica da FGV,;

p) nao registrar antecedentes criminais; e
q) cumprir as determinagdes deste Edital.
3.5 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser comprovados mediante a apresentagcéo de

documento original.
3.6 O servidor sera regido pelo Plano de Cargos e Salarios, Lei estadual n. 7.889/2017 e suas alteragdes, e pelas demais normas
pertinentes.
3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.
4.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 08 de janeiro de 2018 a 15 de fevereiro de
2018.
4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/

tial, observando o seguinte:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

4.3

pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 08 de janeiro de 2017 até as 16h00 do dia 15 de fevereiro de 2018;
preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;
o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscrigéo;
a inscrigao feita pela Internet somente tera validade apés a confirmagéo do pagamento pela rede bancaria;
o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a FGV néo se responsabilizaréo por requerimento de inscricdo que nédo tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;
o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto) ndo seja efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet (16 de fevereiro de 2018);
apos as 16h00 do dia 15 de fevereiro de 2018, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao; e
o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo nado seréo aceitos.
O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado
ao término do processo de inscrigao.
4.4 O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal e devera ser impresso para o

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 08 de janeiro de 2018 e 16h00 do dia 15 de fevereiro de 2018
poder&o reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h00 do primeiro dia util posterior ao encerramento das
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inscricoes (16 de fevereiro de 2018), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 16 de fevereiro de 2018, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagao
de isencéo da taxa de inscrigao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrobnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que néo haja coincidéncia nos turnos
de aplicagéo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas
de inscrigao.

4.8 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 Alinscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais néo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a
nomeacgéo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

4121 O candidato que cometer, no ato de inscrigédo, erro grosseiro na digitagcdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada (por meio de
pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢gbes online da FGV pela data e hora
de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragéo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagéo das provas ou quando solicitado.

4.16 Apos a homologagéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na
inscrigao, salvo o previsto nos subitens 5.3.1, 6.5.1 e 7.14.

5. DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que residem ha no minimo 02 (dois) anos no Estado de Alagoas e
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa e para os candidatos que forem doadores
de sangue, nos termos da Lei estadual 7.858/ 2016, Lei estadual n. 6.873/2007 e Decreto estadual n. 3972/2008.

5.2 Faré jus a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que atender a um dos
requisitos do subitem 5.2.1 e, cumulativamente, um dos itens 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, 5.2.5, elencados a seguir:

5.2.1 Comprovar residéncia no Estado de Alagoas por no minimo 2 (dois) anos.

5211 Para comprovagéo da residéncia no Estado do Alagoas o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

| — copia do titulo de eleitor de cartério de circunscricdo do Estado, com emissao anterior a 24 meses da data de publicagdo no edital
de abertura do concurso publico;

Il — comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgéo ou entidade publica ou com organizacdo ou entidade
privada sediada no Estado, com data de emissdo de mais de 24 meses da data de abertura do concurso publico.

5.2.2 Comprovar que esta desempregado, mediante a apresentagéo de:
| — cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a pagina de identificagdo, a pagina do ultimo
contrato de trabalho e a pagina seguinte a este em branco.

Il = cépia autenticada do comprovante de seguro — desemprego; ou

11l — copia autenicada da publicagao do ato que o exonerou, se ex-servidor; vinculado a administragao publica pelo regime estatutario.
5.2.3 Comprovar condigéo de caréncia mediante:

| - declaragéo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia € igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

Il - copia autenticada do documento de identidade.

524 Comprovar a inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal.

| — Os candidatos inscritos em Programa Estadual ou Municipal deverdo apresentar declaragédo ou certiddo do 6rgao responsavel pelo
controle do programa, na qual seja atestada sua condigao de hipossuficiente.

Il — Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CadUnico dever&o indicar o nimero
de seus NIS, no ato da inscricdo. Caso o candidato requeira a isencdo por meio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizacdo das provas.

a) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de
isengéo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

b) A FGV consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencéo na condigédo de hipossuficiente.

5.25 Comprovar ser doador voluntario de sangue mediante:

| — Comprovacgéo através de Certidao expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por érgéaos ou entidades publicas, desde que
a doagao tenha sido realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscrigdo do concurso publico, e

Il — Copia autenticada do documento de identidade.
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5.3 Alisencgédo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia de 08 de Janeiro de 2018 € 16h00 do dia
10 de Janeiro de 2018, por meio de inscricdo no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursost/tjal.

5.4 O candidato que requerer a isengéo nos itens acima devera preencher o requerimento de inscrigdo, marcar no link de inscrigdo
que deseja a isengdo e comprovar sua condigado por meio do envio da documentagdo mencionada no subitem 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4,
5.2.5, entre o periodo de 08 de Janeiro de 2018 a 10 de Janeiro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para
a FGV - Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE ALAGOAS (Especificar o Cargo/a Especialidade) - DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO.

5.5 Asinformagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
Decreto Federal n® 83.936/79, Art. 10, paragrafo Unico.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéo da isencédo de taxa de inscricdo ndo garante a isengao ao
interessado, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢ao da taxa de inscrigao.

5.7 Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem
5.4.2, item II.

5.8 Na&o sera deferida a solicitagéo de isengao de pagamento de taxa de inscri¢gdo por fax ou correio eletrénico.

5.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicarédo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2018,
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal.

5.10.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosttjal.

5.12 A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos apds recurso sera divulgada no dia 09 de fevereiro de 2018, no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursositjal.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderdo se inscrever acessando o enderecgo eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal para imprimir o boleto bancario para pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2018, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - -

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e na Resolugéo do TJAL n. 10/2017, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos, ficardo reservados 20% (vinte por cento) por cargo/especialidade aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei estadual n. 7858/2016 e em suas alteragdes, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nUmero decimal igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscricéo e
enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) até o dia 16 de fevereiro de 2018, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS (Especificar o Cargo/a Especialidade) - DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n&o configura participagdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da FGV; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8
deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagédo das provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursositjal, na data provavel de 01 de margo de 2018.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosttjal.

6.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico e na Pericia Médica,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em lista especifica de candidatos na
condigao de pessoas com deficiéncia por cargo/especialidade.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de
inscrigdo via Internet, devera, apés tomar conhecimento da situagédo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursotjal@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2 deste Edital,
para a corregéo da informagao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.5.2 Caso o candidato que ndo seja enquadrado como pessoa com deficiéncia na pericia médica, se aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagcdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

6.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 3?2 (terceira) vaga aberta por
cargo/especialidade, sendo os demais nomeados no intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo/especialidade.

6.7 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 32, a 22 vaga sera a 8?, a 3% vaga sera a 132, a 42 vaga sera a 182 e assim sucessivamente.

6.8 Se, quando da convocacédo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.
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6.9 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptagao ou aposentadoria
por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagédo competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Resolugdo TJAL n. 10/2017, na
Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica e na Orientagdo Normativa n. 03/2016 da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/especialidade,
conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3
(trés).

7.2.3 Se da aplicagédo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢géo online, o desejo de participar
do certame nessa condigao.

A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

A relagao dos candidatos na condigdo de negros sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal.

7.4  Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros e que nao forem eliminados do concurso serdo convocados,
por meio de edital de convocagéo, que estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosl/tjal, para entrevista,
ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo, e sera
proferido parecer definitivo a respeito.

7.4.1 Aentrevista sera realizada na cidade de Macei6 por uma Comissao a ser instituida para esse fim.

7.4.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da Comisséo
mencionada no subitem 7.4.1.

7.4.3 A convocagéo para avaliagdo da condi¢do de candidato negro sera publicada juntamente com o resultado do concurso, e a
avaliagao sera realizada em até 6 dias apds a publicagado da convocagao.

7.6 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e copia autenticada), copia autenticada da certidao de
nascimento e foto 3x4 recente, os quais serdo retidos pela Comissao.

7.7 A nao observancia do disposto no subitem 7.6, a ndo aprovagao na analise documental realizada, acarretaréo a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.71 O candidato inscrito na cota de negros que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corregbes para
ampla concorréncia, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro, caso seja aprovado nas demais fases, continuara
figurando apenas na lista de classificagédo geral e demais reservas (quando for o caso), desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver.

7.7.2 De acordo com o § 3° da Resolugdo n° 203, de 23 de junho de 2015, na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo,
apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.8 O candidato que se declarar negro, que teve a Prova Escrita Discursiva corrigida dentro do quantitativo de corregdes para
ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara
na listagem especifica de candidatos na condi¢cdo de negro por cargo/especialidade, bem como também em lista de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo/especialidade.

7.9 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

791 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

79.2 Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 7.10.1, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.10 Anomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.11 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta por cargo/
especialidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo e comarca.

7.12 Aordem de convocacgao dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada ao candidato negro sera
a 32 vaga, a 2% sera a 82 vaga, a 3% sera a 132 vaga, a 42 sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

7.13 As vagas reservadas a negros que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por niao

enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a
ordem geral de classificagéo.
714 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via
Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotjal@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2 deste Edital, para a
corregdo da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagéo
de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 12 de margo
de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV- Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com
os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS (Especificar o Cargo/a Especialidade)
— DOCUMENTAGAO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
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condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 12 de margo de 2018,
o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (concursotjal@fgv.br) juntamente com copia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma coépia autenticada em
cartério, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagédo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padréo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Tribunal de Justi¢ca do Estado de Alagoas e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a FGV. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso e nédo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse documento.

8.2 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.2 Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata. O tempo de compensacéo ndo excedera 1 (uma)
hora.

8.2.3 Para garantir a aplicacédo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

8.3  Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal.

8.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursotjal@fgv.br) tdo logo a condigao seja diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1.
Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagéo a FGV
previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 AProva Escrita Objetiva de multipla escolha e a Prova Escrita Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, para
o cargo de Analista Judiciario serdo realizadas na cidade de Macei6/AL, no dia 25 de margo de 2018, das 08h as 13h, segundo o
horério oficial da cidade de Macei6/AL.

9.2 A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Técnico Judiciario —
Area Judiciaria sera realizada na cidade de Maceié/AL, no dia 25 de margo de 2018, das 15h as 19h, segundo o horério oficial da
cidade de Macei6/AL.

9.3 Os locais para realizagao da Prova Escrita Objetiva e da Prova discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico www.fgv.br/
favprojetos/concursos/tjal.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

9.5 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.5.1 Para os cargos de Analista Judiciario, a Prova Escrita Objetiva sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla escolha
e para os cargos de Técnico Judiciario — Area Judiciaria a Prova Escrita Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de multipla
escolha, todas numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5.1.1 Cada questédo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova
Escrita Objetiva de Analista Judiciario e 100 (cem) pontos para o Técnico Judiciario — Area Judiciaria.

9.5.2 As questdes da Prova Escrita Objetiva serédo elaboradas com base nos contetidos programaticos constantes do Anexo | deste
edital.

9.5.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para os cargos de Analista Judiciario:

DISCIPLINAS QUESTOES
IMODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
071. Lingua Portuguesa b0
02. Legislacao Especifica 10
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
03. Conhecimentos Especificos 50

OTAL 50

9.5.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os cargos de Técnico Judicidrio — Area Judicidria:

DISCIPLINAS |QUESTOES
IMODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa |30
IMODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
02. Conhecimentos Especificos |70
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|TOTAL 100

9.5.5 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou
rasura.

9.5.6 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢@o das provas.

9.5.7 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartao de respostas, como marcagao rasurada, emendada
ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substitui¢ao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

9.5.9 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢@o, sua data de nascimento
¢ o numero de seu documento de identidade.

9.5.10 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado
para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.5.11 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na
forma deste Edital, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal, apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A
imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

9.5.12 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da imagem do cartéo de respostas.

9.5.13 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% da prova, ou seja 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Superior e 50 (cinquenta) questoes do total da
prova para os cargos de Nivel Médio;

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questdo do médulo de conhecimentos basicos; e

c) acertar, no minimo, 50% das questdes do modulo de conhecimento especifico, ou seja, 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de Nivel
Superior ¢ 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de Nivel Médio.

9.5.14 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5.13 sera eliminado do concurso.

9.5.15 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova
Escrita Objetiva.

9.5.16  Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.6 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.6.1 A Prova Escrita Discursiva para o cargo de Analista Judiciario constara de 2 (duas) questdes discursivas, valendo 10 (dez)
pontos cada uma.

9.6.2 Os candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva serdo ordenados segundo a ordem decrescente das notas nela obtidas e
terdo corrigidas as provas discursivas os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios:

9.6.2.1 Considerando a lista geral (todos os candidatos): até a 1502 posi¢éo para o cargo de Analista Judiciario - Oficial
de Justica; até a 1502 posigéo do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria; e até a 102 posigéo do cargo de Analista Judiciario —
Apoio Especializado - Estatistica, respeitados os empatados na ultima posigao.

9.6.2.2 Considerando a lista de reserva para candidatos com inscricdo deferida como negros: até a 302 posicédo para o
cargo de Analista Judiciario - Oficial de Justica; até a 302 posigdo do cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria; e até a 22 posigdo do
cargo de Analista Judiciario — Apoio Especializado - Estatistica, respeitados os empatados na ultima posigao.

9.6.2.3 Todos os candidatos da lista de reserva com inscrigdo deferida como pessoa com deficiéncia teréo suas provas
discursivas corrigidas.
9.6.2.4 Os candidatos negros e com deficiéncia que porventura obtenham posi¢ao suficiente para serem convocados pela

lista geral citada no subitem 9.6.2.1 ndo seréo considerados para fins de composigéo das listas de reservas descritas nos subitens
9.6.2.2e9.6.2.3.

9.6.3 O candidato que nao tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que estabelece o subitem 9.6.2 sera
eliminado do concurso.

9.6.4 AProva Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.6.4.1 Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

9.6.5 Afolha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica eliminagdo do Concurso.

9.6.6 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregao da Prova Escrita
Discursiva.

9.6.6.1 O espago para rascunho é de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de corregéo.
9.6.6.2 N&o havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.
9.6.6.3 A transcrigdo do texto para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢gdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questées da Prova
Escrita Discursiva.

9.6.7 Da Prova Escrita Discursiva para o cargo de Analista Judiciario:

9.6.7.1 A questado versara sobre contetido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme conteudo programatico do
Anexo | deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo/da especialidade.

9.6.7.1.1 Na avaliagéo da questéo discursiva, sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposigao.

9.6.7.1.2 A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

9.6.8 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 8 (oito), numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) no total, na Prova Escrita Discursiva; e

b)  obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma das duas questoes;

9.6.9 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragdes inferiores ao centésimo.

9.6.10 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.6.8 sera eliminado do concurso.

9.6.110 candidato que nado devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.
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9.6.12 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliagdo da Prova Escrita Discursiva.

9.6.13 Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerédo para avaliagéo.

9.6.14 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no enderecgo eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjal.

9.6.15 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na forma prevista
neste Edital.

9.6.16 Os candidatos n&o eliminados seréo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova Escrita
Discursiva.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Maceié/AL, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.

10.2 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido, no
maximo, noventa dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 Aidentificagao especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta
da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.5.1 Aidentificagao datiloscdpica compreendera a coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagado de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).
10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséao digital do polegar direito, devera ser

colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagéo da respectiva sala.
10.6 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.
10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apos o seu
inicio.

10.71 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente

apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faga, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos
sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha
de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
para fins de interpretagéo das regras deste Edital, o tempo para realizagédo da prova sera interrompido.

10.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislagao.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara
o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
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prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O Tribunal de Justica do Estado de Alagoas e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagéo das provas.

10.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 AFGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de

fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o candidato serda encaminhado a Coordenagéo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no
qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permanecer lacrado durante toda a realizagéo das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizagéo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d)  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

0) nao permitir a coleta de sua impresséo digital no cartdo de respostas.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da
Prova Escrita Discursiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgao de metais quando
do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

10.17 No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.

11. DA CI;ASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel
Superior e da nota obtida na Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio.

11.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagcdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

12. DA COMPROVAQAO DA SANIDADE FiSICA E MENTAL

12.1 A comprovagéao da aptidao fisica e mental sera realizado para os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para os
cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario — Area Judiciria.

12.2 Os candidatos que nao forem eliminados do concurso serdo convocados por meio de edital de convocagéo, que estara
disponivel no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal, para se submeter a pericia médica, prevista para o dia 09 de
julho de 2018, que ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pela FGV, nos moldes da Lei n° 7.853/89 e do Art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99, a qual verificara sobre a qualificagéo e aptidao para o cargo.

12.2.1 A comprovagao da sanidade fisica e mental dos candidatos sera realizada na cidade de Macei6/AL.

12.2.2 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato podera ser avaliada durante o estagio probatério
pela equipe multiprofissional do TJAL.

12.3 Os candidatos deverédo encaminhar os seguintes documentos:

a) laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que antecedem a pericia
médica, que ateste a plena aptidao para exercicio do cargo.

b) VDRL e Hemograma completo;

c) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fragdes, trigliceridios e acido urico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de térax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas gestantes, desde que comprovem
esta condi¢ao no ato de entrega dos exames;
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g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h)laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliagdes: acuidade visual com e sem correcgao, fundoscopia, tonometria, biomicoscopia,
motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual;

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforgo repetitivo ou outra doenga ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

k) para os candidatos acima de 35 (trinta e cinco) anos, eletrocardiograma com laudo.

12.3.1 No caso de candidato com deficiéncias deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia
médica, que ateste espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e em suas alteragdes, bem como com a provavel
causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios para a
comprovagao de sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

12.3.2 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartorio) sera retido pela FGV por ocasido da realizagao da pericia
médica.

12.4 Anao observancia do disposto no subitem 12.3, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretarao
na eliminacao dos candidatos.

12.4.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo em qualquer fase deste
Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

12.5 No caso do candidato com deficiéncia convocado para a pericia médica que nado for enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado nas demais fases e tenha sido considerado apto na comprovagéo de sanidade fisica e mental, continuara figurando
apenas nas listas de classificagdo geral por cargo/area/especialidade, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
listagem geral em cada etapa, quando houver.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver a maior nota na prova escrita discursiva, no caso dos cargos de Nivel Superior;

c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos; e

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/08.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva do Nivel Médio e Nivel Superior e o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva do Nivel Superior, serdo divulgados no endereco eletronico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
tial.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Escrita
Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva mencionados no subitem 14.1 dispora de cinco dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o candidato devera usar formularios proprios, encontrados no enderecgo eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagédo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questéo integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Ap0ds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/tjal.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

14.4 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

15. DA HOMOLOGAQIT\O E DA NOMEACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por cargo/especialidade, observado o
preenchimento das vagas existentes do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

15.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacéo publicada no Diario da Justiga Eletrénico do Tribunal de Justica de Alagoas.

15.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato
da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias autenticadas em cartorio:

a)  comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se villvo, apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao ou Escritura Publica
de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaragao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo érgédo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério de Educagéo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cépia.
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15.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 15.3 as seguintes certiddes para posse e exercicio:

Declaragéo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga, mencionando o local, cargo e horario de
trabalho; ou declaracédo de que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada (PJA-178);

Certiddo negativa da Justica Estadual — 12 Grau: distribuicdo — Agdes civeis e criminais — Resolugao 156-CNJ;

Certiddo negativa da Justica Estadual — 2° grau: agdes civeis e criminais;

Certiddo negativa da Justica Federal — 1° e 2° Graus;

Certidao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

Certiddo negativa da Justica Militar;

Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado;

Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uniao;

Certidoes Negativas das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;

Declaragao dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagéo de
nao ter sido demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que néo trabalhar no servigo
publico devera apresentar declaragéo de néo ter trabalhado em nenhum outro érgao publico; e

Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

15.5 Caso haja necessidade, o Tribunal de Justica do Estado de Alagoas podera solicitar outros documentos complementares.

15.6 O candidato convocado para nomeagédo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a convocagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

15.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagao vigente, qual seja, o Plano de Cargo e Salarios do Poder
Judiciario de Alagoas, e suas alteragdes, e o Cadigo de Organizacgao Judiciaria, e legislagdes pertinentes a espécie.

15.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
como determinam o Art. 41 da Constituicdo Federal e o art. 14 da Lei estadual n® 7.889/2017.

15.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/
experiéncia especifica, conforme normativos internos.

15.11 Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse
e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.12 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justigca do Estado de Alagoas, mediante publicagdo no Diario da Justica
Eletronico, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em http://www.tjal.jus.br/.

15.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.4, 15.3 e 15.4 deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacgéo do préximo candidato
na lista de classificagéo.

15.13.1 Da mesma forma, serad considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para assungéo do cargo.

15.14 Os candidatos classificados serao convocados para nomeacgao por meio do Diario da Justica Eletrénico e por Carta Registrada
com o aviso de recebimento (AR).

15.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a homologagao do
Concurso Publico.

16. DAS DISPOSIQGES FINAIS

16.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjal.

16.3 O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursotjal@fqv.br.

16.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV —
Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

16.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo usando
0s meios dispostos no subitem 16.3.

16.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas.

16.7 O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgacéo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.7.1 Apo6s a homologacdo do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente ao Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, junto a Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGP,
localizada no edificio-sede do TJAL, por meio de requerimento que podera ser protocolado no Protocolo Geral do edificio-sede do
TJAL, ou, ainda, encaminhado via e-mail para rh@tjal.jus.br, devendo ser solicitada confirmacédo de recebimento. Serado de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacédo, correm
por conta dos candidatos.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissédo do Concurso do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas.

16.10 As alteragbes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste Edital serdo objeto de avaliagéo, ainda
que nao mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste Edital.

16.10.1 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao sera objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.11 Nao sera aceito pedido de reclassificacéo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

16.12 A FGV poderé enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengado ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagao de seu enderego
completo e correto na solicitagao de inscrigéo.
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16.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.
Maceid/AL, 19 de dezembro de 2017.

DESEMBARGADOR OTAVIO LEAO PRAXEDES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR

CONHECIMENTOS BASICOS
[ILINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagéo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracédo e periodo; termos da oracéo; processos de coordenacao e
subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagédo linguistica: norma culta. Observagéo: os
itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua
participagdo na estruturagao significativa dos textos.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS: Codigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Alagoas (Lei Estadual n°
6.564/2005), e suas alteragdes posteriores. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do poder judiciario do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n® 7.889/2017), e suas alteragdes posteriores. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n°® 5.247/1991). Constituicdo do Estado de Alagoas - Titulo I; Titulo I, Titulo Ill - Capitulo 1l — Do Poder Judiciario e Capitulo
IV — Das fungdes essenciais da justica; Titulo V - Capitulo VI - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e do Portador de
Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administracdo Publica: conceito,
classificagéo, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Direta e Indireta, entidades do Terceiro Setor. Orgédo
publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigbes, concurso
publico, acumulagao, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragéo, responsabilidade. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogagao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagéo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Processo administrativo: Lei Federal n® 9.784/99. Poderes da Administragao Publica:
poder disciplinar, poder de policia, policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuagéo da policia administrativa.
Servigos publicos: conceito, concessao, permissédo, autorizagdo e delegacgéo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade Pregado: Lei n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.450/2005. Contratos
administrativos: conceito, equilibrio econdmico-financeiro, convénios e consércios. Bens publicos: conceito, classificagao, regime juridico,
uso comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da Constituicao; aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacéo constitucional. Poder Constituinte: originario e derivado. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Organizacédo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Uni&do; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios;
intervencéo. Administragéo Publica: disposigbes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
Organizacéo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de
Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica:
atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
disposigbes gerais; 6rgados do Poder Judiciario: organizagéo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); fungbes essenciais
a justica: Sumula Vinculante; Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias; Advocacia Publica:
Advocacia e Defensoria Publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto;
Controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratéria de Constitucionalidade; Agédo Direta de Inconstitucionalidade; Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omisséo; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle de constitucionalidade pelos tribunais de justica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.

DIREITO CIVIL: Lei de introducdo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagéo, interpretagdo e integracédo das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Domicilio. Associa¢des e fundagdes. Bens publicos. Prescricdo: disposicdes
gerais. Decadéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos processuais fundamentais. Disposi¢cdes
finais e transitérias do CPC/2015. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociagédo, mediagéo, conciliagao. Equivalentes
jurisdicionais. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungéo jurisdicional. Teoria e direito da ag&do. Pressupostos processuais.
Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios.
Gratuidade de justica. Litisconsoércio. Intervengéo de terceiros. Intervengdes anémalas. Incidente de desconsideragéo da personalidade
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juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeigdo. Auxiliares da justica. Fungdes
essenciais a Justica. Atos processuais. Processo eletronico. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes. Citacdo. Cartas.
Intimagdes. Nulidades. Preclusdo. Cognigdo. Tutela Proviséria. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Formacgéo, suspensao do
processo e extingdo do processo. Alienacao da coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagao processual. Processo e procedimento.
Procedimentos comum e especiais. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagéo, redugéo e
alteragdo da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da excegdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. Alegagdes do réu. Julgamento conforme
o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizagéo do processo.
Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie. Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos
processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Agdes de competéncia originaria
dos Tribunais. Agéo rescisoéria. Agdo de nulidade/inexisténcia da sentenga. Reclamacgdo. Incidentes de competéncia originaria dos
Tribunais. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncao
de competéncia. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade. Suspensado de decisao judicial. Execugéo. Teoria geral da execugao.
Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execugao.
Diversas espécies de execucdo. Defesas na execugdo. Penhora, depdsito e avaliagdo. Expropriagéo e satisfagdo. Suspensao e extingao
da execugdo. Procedimentos especiais do CPC. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo
extravagante. Mandado de seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncéo, agao civil publica. Lei n® 8.078/90. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Execugao Fiscal. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo coletivo. Microssistema
processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Deciséo estrutural. Coisa
julgada. Liquidagao e execucgao. Processo coletivo passivo.

DIREITO PENAL: Aplicacédo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. Analogia. Conflito aparente de normas penais.
A lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Conceito de crime. Tipicidade.
Nexo de causalidade. Tentativa, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Elementos
subjetivos do tipo — dolo e culpa. Antijuridicidade e causas de exclusao da ilicitude. Culpabilidade e seus elementos. Concurso de pessoas.
Causas de extingdo da punibilidade. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracéo Publica. Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal. Abuso de autoridade.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios processuais penais. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Do
Processo em Geral. Aplicagao e interpretagao da lei processual penal. Do inquérito policial. Da A¢do Penal. Denuncia e queixa. Agdes
penais publicas e privadas e suas caracteristicas. Atos processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem). Citagdes,
notificacdes e intimagdes. Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por distribuicdo, conexao, continéncia, compensagéo,
suspeigao, prevengao — hipdteses de ocorréncia). Foro por prerrogativa de fungéo. Competéncia dos Tribunais Superiores. Questdes
e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga.
Impedimentos e suspeigdes. Prisdes, medidas cautelares e liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria
(Lei n° 7.960/89). Despachos, decisdes e sentenga. Dos processos em espécie: procedimento comum, procedimento de processos de
competéncia do Tribunal do Juri, procedimento previsto na Lei n° 11.340/06, procedimento previsto na Lei 9.099/95 e procedimento
previsto na Lei n°® 11.343/06. Processo e Julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades e recursos
em geral. Agdes autdbnomas. Habeas corpus — conceito, espécies, distribuicdo no horario de expediente e no plantdo. Revisédo criminal.
Execugéo. Lei n°® 12.850/13.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA
CONHECIMENTOS BASICOS

[ILINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagéo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracédo e periodo; termos da oracéo; processos de coordenacao e
subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagédo linguistica: norma culta. Observagéo: os
itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua
participagdo na estruturagao significativa dos textos.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS: Cédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Alagoas (Lei Estadual n°
6.564/2005), e suas alteragdes posteriores. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do poder judiciario do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n® 7.889/2017), e suas alteragdes posteriores. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n° 5.247/1991). Constituicdo do Estado de Alagoas - Titulo I; Titulo I, Titulo Ill - Capitulo Ill — Do Poder Judiciario e Capitulo
IV — Das fungdes essenciais da justica; Titulo V - Capitulo VI - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e do Portador de
Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administracdo Publica: conceito,
classificagéo, principios, descentralizagdo e desconcentragdo, Administragdo Direta e Indireta, entidades do Terceiro Setor. Orgédo
publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigbes, concurso
publico, acumulagao, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragéo, responsabilidade. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, cassagao, revogagao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagéo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Processo administrativo: Lei Federal n® 9.784/99. Poderes da Administracéo Publica:
poder disciplinar, poder de policia, policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuagéo da policia administrativa.
Servigos publicos: conceito, concessao, permissédo, autorizagdo e delegacgéo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade Pregado: Lei n° 10.520/02, Decreto Federal n° 5.450/2005. Contratos
administrativos: conceito, equilibrio econdmico-financeiro, convénios e consércios. Bens publicos: conceito, classificagao, regime juridico,
uso comum, especial e privativo. Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
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Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Conceito, objeto, elementos e classificagcdes; supremacia da Constituigao; aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagédo constitucional. Poder Constituinte: originario e derivado. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.
Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados; Municipios; Distrito Federal; Territorios;
intervencdo. Administragao Publica: disposigdes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
Organizagdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de
Inquérito; Tribunal de Contas do Estado: composi¢do e competéncia. Processo legislativo; Poder Executivo: Presidente da Republica:
atribuiges, prerrogativas e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
disposigdes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizacéo e competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); funcdes essenciais
a justica: Sumula Vinculante; Ministério Publico: principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias; Advocacia Publica:
Advocacia e Defensoria Publica; controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle incidental ou concreto;
Controle abstrato de constitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade; A¢édo Direta de Inconstitucionalidade; Arguigéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; Agcao Direta de Inconstitucionalidade por omisséo; Agcéo Direta de Inconstitucionalidade
Interventiva; controle de constitucionalidade pelos tribunais de justica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Ordem social.

DIREITO CIVIL: Parte geral — Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagao.
Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos negécios juridicos.
Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da
transmisséo das obriga¢des. Da extingéo das obrigac¢des. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos.
Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locagdo. Doagéo.
Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do direito das coisas. Da posse.
Posse e detengédo. Classificacdo da posse. Composse. Aquisigdo, sucessdo e perda da posse. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos
direitos de vizinhancga; do condominio. Do direito real de servidao. Do usufruto. Do uso. Da habitagéo. Do direito de familia. Do casamento.
Das relagdes de parentesco. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragdo dos bens de filhos menores. Dos
alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito
das sucessoOes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessado testamentaria. Do inventario e da partilha. Lei n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevengéo, medidas de protegdo, perda e
suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. Direito do Consumidor: Evolugdo do movimento
consumerista. A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Do Cddigo de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de
Relagdes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e os instrumentos para sua execugéo. Da relagao
juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos. Do consumidor por equiparagéo. Dos direitos basicos do consumidor.
Da qualidade de produtos e servigos. Da prevencgdo e da reparagdo dos danos. Da protecdo a saude e a seguranga do consumidor e
da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio
do produto e do servigo. Da decadéncia e da prescrigdo. Da desconsideragéo de personalidade juridica. Das praticas comerciais. Oferta
e publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos consumidores. Dos contratos no CDC. A
nova teoria contratual. Da protecédo contratual. Clausulas abusivas. Contratos de ades&o. Contratos bancarios. Contrato de transporte.
Contrato de seguro. Planos de saude. Das sang¢des administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela
individual do consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos processuais fundamentais. Disposi¢cdes
finais e transitorias do CPC/2015. Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociagéo, mediagéo, conciliagdo. Equivalentes
jurisdicionais. Teoria dos fatos juridicos processuais. Fungéo jurisdicional. Teoria e direito da agdo. Pressupostos processuais. Competéncia.
8. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade
de justiga. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Intervengdes anémalas. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. Fungdes essenciais a
Justica. Atos processuais. Processo eletrénico. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes. Citagdo. Cartas. Intimagdes.
Nulidades. Preclusdo. Cognicdo. Tutela Proviséria. Tutela proviséria contra a Fazenda Publica. Formagao, suspensdo do processo
e extingdo do processo. Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagdo processual. Processo e procedimento.
Procedimentos comum e especiais. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagéo, redugéo e
alteragdo da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da excegdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. Alegagdes do réu. Julgamento conforme
o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizagao do processo.
Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie. Decisdo judicial. Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos
processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Agdes de competéncia originaria
dos Tribunais. Agéo rescisoéria. Agdo de nulidade/inexisténcia da sentenga. Reclamagao. Incidentes de competéncia originaria dos
Tribunais. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de assuncao
de competéncia. Incidente de arguigdo de inconstitucionalidade. Suspensado de decisao judicial. Execugéo. Teoria geral da execugao.
Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execugao.
Diversas espécies de execucdo. Defesas na execugdo. Penhora, depdsito e avaliagdo. Expropriagéo e satisfagdo. Suspensao e extingao
da execugdo. Procedimentos especiais do CPC. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo
extravagante. Mandado de seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncéo, agao civil publica. Lei n® 8.078/90. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Execugao Fiscal. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo coletivo. Microssistema
processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Deciséo estrutural. Coisa
julgada. Liquidagao e execucao. Processo coletivo passivo.

DIREITO PENAL: Fontes do direito penal: Principios aplicaveis ao direito penal. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Aplicagédo da
lei penal. A lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade
e extraterritorialidade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime: classificagdo, espécies e teorias. O fato tipico e
seus elementos. Relagdo de causalidade, superveniéncia de causa independente e relevancia da omissdo. Do crime consumado e
tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel. Dos crimes dolosos, culposos e
preterdolosos. Agravagao pelo resultado. Erro: espécie de erros e consequéncias. Concurso de pessoas. llicitude. Causas de exclusdo
da ilicitude. Culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Penas: espécie, cominagdo, aplicagédo, suspensdo condicional da
pena, livramento condicional, efeitos da condenagéo, reabilitacdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execucdo. Medidas
de segurancga. Concurso de crimes. Efeitos da condenagéo. Acdo Penal. Causas de extingdo da punibilidade. Crimes em espécie: contra
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a pessoa, contra o patriménio, contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a paz publica, contra a fé
publica, contra a Administragéo Publica. Lei n°® 8.072/1990. Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n°® 12.850/2013 (crime organizado).
Lei n® 9.503/1997 (crimes de transito). Lei n. 11.343/2006 (Lei Antidrogas). Lei n° 4.898/1965 (abuso de autoridade). Lei n°® 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento). Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios processuais penais. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Do
Processo em Geral. Aplicagao e interpretagao da lei processual penal. Do inquérito policial. Da A¢do Penal. Denuncia e queixa. Agdes
penais publicas e privadas e suas caracteristicas. Atos processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem). Citagdes,
notificacdes e intimagdes. Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por distribuicdo, conexao, continéncia, compensagéo,
suspeigao, prevengao — hipdteses de ocorréncia). Foro por prerrogativa de fungdo. Competéncia dos Tribunais Superiores. Questdes
e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga.
Impedimentos e suspeigdes. Prisdes, medidas cautelares e liberdade proviséria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria
(Lei n°® 7.960/89). Despachos, decisdes e sentenga. Dos processos em espécie: procedimento comum, procedimento de processos de
competéncia do Tribunal do Juri, procedimento previsto na Lei n° 11.340/06, procedimento previsto na Lei n® 9.099/95 e procedimento
previsto na Lei n°® 11.343/06. Processo e Julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades e recursos
em geral. Agdes autdbnomas. Habeas corpus — conceito, espécies, distribuicdo no horario de expediente e no plantdo. Revisédo criminal.
Execugéo. Lei n°® 12.850/13.

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA
CONHECIMENTOS BASICOS

DLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagcao
e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao e subordinagédo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta. Observagéo: os itens deste programa
serao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deveréo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturacao
significativa dos textos.

[ILEGISLAGAO ESPECIFICA

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS: Cdédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Alagoas (Lei Estadual n°
6.564/2005), e suas alteragdes posteriores. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do poder judiciario do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n° 7.889/2017), e suas alteragdes posteriores. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n° 5.247/1991). Constituicdo do Estado de Alagoas - Titulo I; Titulo Il, Titulo Ill - Capitulo Il — Do Poder Judiciario e Capitulo
IV — Das fungdes essenciais da justica; Titulo V - Capitulo VI - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e do Portador de
Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATISTICA: Teoria da Probabilidade. Probabilidade Condicional. Calculo de Probabilidades. Variaveis Aleatérias Discretas e
Continuas. Fungao de Probabilidades e Fungéo de Densidade. Funcao de Distribuicdo Acumulada. Variaveis Aleatorias Independentes.
Distribuicdes Condicionais. Momentos Ordinarios e Centrais. Propriedades da Esperanga Matematica. Medidas de Dispersao,
Covariancia e Correlacéo. Distribuicdes Continuas e Discretas Notaveis. Distribui¢des Bivariadas. Fungdes Conjuntas de Probabilidade
e de Densidade. Distribuicbes Marginais. Soma de Variaveis 1.I.D. Lei dos grandes numeros. Convergéncia em Distribuicdo. Teorema
do Limite Central. Analise Exploratéria de Dados. Estimacdo pontual. Método dos momentos. Método da maxima verossimilhanga.
Estimador de maxima verossimilhanca para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais. Familia exponencial.
Estimagédo por intervalo. Testes de Hipdteses. Modelo de regressao linear. Estimagao dos parametros do modelo. Propriedades dos
estimadores de minimos quadrados ordinarios e de maxima verossimilhanca. Inferéncia em regressao. Analise de residuos. Andlise de
variancias. Modelos lineares generalizados. Teoria da Amostragem. Plano Amostral. Amostra Probabilistica. Amostra aleatéria simples.
Amostra estratificada. Amostra sistematica. Amostragem por conglomerados. Amostragem Nao Probabilistica.

TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA
CONHECIMENTOS BASICOS

DLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagao
e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao e subordinagédo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos
de coesao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta. Observagéo: os itens deste programa
serao considerados sob o ponto de vista textual, ou seja, deveréo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagéo na estruturacao
significativa dos textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO ESPECIFICA DO ESTADO DE ALAGOAS: Cdédigo de Organizagéo Judiciaria do Estado de Alagoas (Lei Estadual n°
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6.564/2005), e suas alteragdes posteriores. Plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do poder judiciario do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n° 7.889/2017), e suas alteragdes posteriores. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas
(Lei Estadual n° 5.247/1991). Constituicdo do Estado de Alagoas - Titulo I; Titulo I, Titulo Ill - Capitulo Il — Do Poder Judiciario e Capitulo
IV — Das fungdes essenciais da justica; Titulo V - Capitulo VI - Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso e do Portador de
Deficiéncia.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico e
poder disciplinar. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragado; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de petigdo. Do regime disciplinar: dos deveres
e proibigdes; da acumulagéo; das responsabilidades; das penalidades. Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres
dos administrados. Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade. Controle da Administragcdo Publica.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL: Lei de introdugéo as normas do Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragéo das leis.
Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigdes gerais. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens publicos. Prescrigao:
disposigcbes gerais. Decadéncia.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL:’ Partes e procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos seus
procuradores. Procuradores. Ministério publico. Orgados judiciarios e auxiliares da Justiga. Atos processuais. Processo e procedimento:
disposigbes gerais. Procedimento comum. Processo de execugdo e cumprimento da sentenga. Juizados especiais civeis e criminais.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da ordem constitucional. Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Da interpretagdo constitucional. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica:
disposigbes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Do Conselho Nacional de Justica (art. 103-B, da CF/88). Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas.

NOGOES DE DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal — Principios da legalidade e da anterioridade. Analogia. Conflito aparente de
normas penais. Alei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Conceito de crime.
Tipicidade. Nexo de causalidade. Tentativa, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior. Crime impossivel.
Elementos subjetivos do tipo — dolo e culpa. Antijuridicidade e causas de exclusao da ilicitude. Culpabilidade e seus elementos. Concurso
de pessoas. Causas de extingdo da punibilidade. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. Abuso de autoridade.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Disposigdes e principios constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.
Do processo em geral. Inquérito policial. A¢ao penal. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica.
Competéncia. Competéncia penal do STF, do STJ, dos tribunais estaduais e dos juizes estaduais. Questdes e processos incidentes.
Busca e apreensao. Atos processuais: forma, tempo e lugar. Citagdes, intimagdes e notificagdes. Atos jurisdicionais: despachos, decisdes
interlocutdrias e sentenga (conceito, publicacéo, efeitos). Das nulidades. Procedimento da Lei 9.099/90 — Juizado Especial Criminal.

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NiVEL SUPERIOR — ANALISTA JUDICIARIO

AREA JUDICIARIA:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC

ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis em Direito,
relacionadas ao processamento de feitos; apoio a julgamentos; analise e pesquisa de legislagédo, de doutrina e de jurisprudéncia
nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro e internacional; organizagao e funcionamento
dos oficios judiciais; aplicacdo e execugdao dos métodos consensuais de solucdo de conflitos estabelecidos pelo poder
judiciario; bem como a elaboragao de laudos, de atos, de pareceres e de informagdes juridicas entre outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

'OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR:

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atividades de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por bacharéis em Direito,
relativas as atividades externas de cumprimento de mandados judiciais, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil,
penal e demais leis especiais, inclusive aquelas referentes aos procedimentos avaliatérios; aplicagdo e execugdo dos métodos
consensuais de solugao de conflitos estabelecidos pelo poder judiciario, entre outras atividades de mesma natureza e grau de
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complexidade.
APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, estudos, anélises, projetos, pareceres, levantamentos e controle estatistico;
planejar e desenvolver investigagbes estatisticas realizando inferéncias a partir das diversas informagbes pesquisadas; elaborar e
testar métodos matematicos e sistemas de amostragem; elaboragéo de indicadores e metas; coleta, analise e interpretagao de dados;
criar instrumentos de pesquisa de satisfacdo do cliente e realizar a coleta e tratamento dos dados, planejar e desenvolver pesquisas
relacionadas as atividades do Tribunal de Justica com o fito de melhorar os processos de trabalho; proceder a diagnosticos gerenciais
com base em dados internos e externos; fornecer informagdes que favoregam a tomada de decisdo e 0 acompanhamento da execugéo
de atividades; proceder a coleta, organizagéo, assessorar na criagao e implementacgao de sistemas de business intelligence (Bl) — Bl para
as areas jurisdicional e administrativa; realizar diagnosticos, projecdes e analises diversas, inclusive para o planejamento estratégico e
or¢camentario do Poder Judiciario, quando solicitado; atualizagéo periddica do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario; acompanhamento
e avaliagado dos dados estatisticos enviados ao Conselho Nacional de Justica; elaboragéo de Boletim Estatistico; elaboragéo de relatérios
com analise dos dados estatisticos, tais como: indicadores, proje¢des de desempenho, cumprimento de Metas do Poder Judiciario e das
metas internas estabelecidas; planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producao e de qualidade; elaborar padronizagoes
estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos; emitir pareceres e elaborar laudos no campo da
estatistica; o assessoramento e a diregdo de 6rgéos e se¢des de estatistica e a escrituragédo dos livros de registro ou controle estatistico;
elaborar consultas e outros relatérios determinados pelo superior imediato, bem como redigir, digitar e conferir expedientes diversos, bem
como executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

NiVEL MEDIO — TECNICO JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Atividades supervisionadas, de nivel intermediario, concernentes ao apoio as unidades no tocante ao
cumprimento e formalizacdo dos atos processuais e respectivas certificagées, elaboracdao de minutas, documentos, relatoérios,
planos e projetos, atendimento ao publico, prestagdo de informagoes, juntada de documentos, baixa e arquivamento de
processos; auxilio na aplicagdao e execugcao dos métodos consensuais de solugdo de conflitos estabelecidos pelo poder
judiciario; revisao; digitagdo; criagdo, manutencao e consultaria de bancos de dados; conferéncia, impressao, transmissao
e arquivamento de trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; digitalizacdo de documentos com o
correspondente armazenamento ou remessa por meio eletrénico; distribuigdo e controle de materiais; execugao de atividades
de apoio a mediagao, conciliagado e outras tarefas de grau médio de complexidade.

Ata da 12 Sessao Extraordinaria do Tribunal Pleno, parte administrativa, realizada em 18 de dezembro de 2017. No Plenario
Desembargador Olavo Accioli de Moraes Cahet, situado no Edificio Desembargador Edgar Valente de Lima, reuniu-se o Pleno do Tribunal
de Justica em Sessdo Ordinaria Administrativa. Presente o Senhor Presidente, Desembargador Otavio Ledo Praxedes, e os Senhores
Desembargadores, Elisabeth Carvalho Nascimento, Sebastido Costa Filho, José Carlos Malta Marques, Pedro Augusto Mendonga de
Araujo, Alcides Gusméao da Silva, Tutmés Airan de Albuquerque Melo, Klever Régo Loureiro, Fernando Tourinho de Omena Souza, Fabio
José Bittencourt Aradjo, Jodo Luiz Azevedo Lessa e Domingos de Araujo Lima Neto. Ausentes, justificadamente, os Desembargadores
Washington Luiz Damasceno Freitas e Paulo Barros da Silva Lima. 1. Proc.Adm n° 2017/9324- Pedido de licenga para tratar de
interesses particulares formulado pelo servidor Reichardt Sydney Barbosa da Rocha Barros: indeferido, a unanimidade, nos termos
do voto do Desembargador Presidente; 2. Proc. Adm n°® 2016/6513-Pedido de aposentadoria por invalidez permanente formulado
pelo servidor Eurycles Protasio de Oliveira Junior: aprovado, a unanimidade, nos termos do voto do Desembargador Presidente;
3. Processo n° 06519-5.2009.001 (apensos: 03822-1.2010.001. 0502-0.2015.001)- Pedido de pagamento de parcela auténoma
de equivaléncia: O Desembargador Presidente trouxe ao conhecimento dos demais Desembargadores decisdo da Corregedoria
Nacional de Justica autorizando o pagamento dos valores relativos a corregdo monetaria e aos juros de mora, das parcelas do PAE,
que foram abrangidas na liquidagao do abono variavel, instituido pela Lei n° 9.655/98, ja autorizados pelo Supremo Tribunal Federal em
julgados semelhantes. Na ocasido, o Pleno deste Tribunal, decidiu, a unanimidade, pela aprovacéo do referido pedido. 4. Proc. Adm n°
2017/8539- Pagamentos de diferencas financeiras relativas a URV: aprovado a unanimidade, nos termos do voto do Desembargador
Presidente; 5. Referendar atos e portarias: a unanimidade, o Pleno referendou os seguintes atos e portarias: ATO N° 402/2017, que ad
referendum do Tribunal Pleno, nomeou RODRIGO DE OLIVEIRA MARINHO para o cargo, em comissao, de Assessor de Juiz, AJ-2,
da 22 Vara da Comarca de Marechal Deodoro. ATO N° 403/2017- nomeou THIAGO AUGUSTO LOPES DE MORAIS para o cargo de
Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagédo em concurso publico de provas e titulos. ATO
N° 404/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou ALLYSSON JORGE LIRA DE AMORIM para o cargo de Juiz Substituto do
Tribunal de Justiga do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagado em concurso publico de provas e titulos. ATO N° 405/2017- que
ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou ELIELSON DOS SANTOS PEREIRA para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica
do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico de provas e titulos. ATO N° 406/2017- que ad referendum do
Tribunal Pleno, nomeou DOUGLAS BECKHAUSER DE FREITAS para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas, em virtude de sua aprovagéo em concurso publico de provas e titulos. ATO N° 407/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno,
nomeou DIOGO DE FREITAS para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagéo
em concurso publico de provas e titulos. ATO N° 408/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou GUILHERME BUBOLZ
BOHM para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos. ATO N° 409/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou LIGIA MONT ALVERNE JUCA SEABRA para o
cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos. ATO N° 410/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou NATHALLYE COSTA ALCANTARA DE OLIVEIRA para o cargo
de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagédo em concurso publico de provas e titulos.
ATO N° 411/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou LUCAS CARVALHO TENORIO DE ALBUQUERQUE para o cargo
de Juiz Substituto do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas, em virtude de sua aprovagao em concurso publico de provas e titulos.
ATO N° 412/2017- que ad referendum do Tribunal Pleno, nomeou RAUL CABUS para o cargo de Juiz Substituto do Tribunal de Justica
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